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2021年度部门整体支出绩效自评报告
一、部门概况

1、基本情况 娄底一中创建于1979年，为财政全额拨款的副处级事业单位，隶属于娄底市教育局，是省示范性高级中学。学校积极贯彻党的教育方针，认真落实“科技兴国”的基本国策；以办人民满意学校为标准，努力满足人民群众日益对享有优质教育资源增长的需求；近年来，一中人乘势而起，办有思想的学校，做有信仰的教育，学校实现了跨越式发展，从崛起走向辉煌。2014年喜迁新址，学校以崭新的精神面貌，肩负着引领基础教育方向的历史使命盛装起航。
学校以德育为先导，打造校园特色文化；以师德师风建设为切入点，规范教学行为；以常规管理为抓手，提升教育教学质量；以宿舍管理为重点，强化安全工作；以制度建设为依托，推进精细化管理；以服务师生为宗旨，创造良好的育人环境，引领学校走内涵发展之路。
岁月如歌声声急，事业如棋局局新。几分耕耘，几分收获。学校先后获得了全国五一劳动奖状、全国群众体育先进单位、教育部教育信息化试点学校、湖南省现代教育技术实验学校、湖南省科技创新示范基地、湖南省中小学教师培训基地、湖南省学校心理健康教育先进单位、湖南省安全文明校园、湖南省数字化校园、湖南省教育科研管理先进单位、湖南省食品安全示范学校、湖南省生态文明校园、娄底市综合治理先进单位、娄底市中小学德育工作先进单位、娄底市高中学业水平考试先进单位等荣誉称号。
学校内设机构有“一办七科一委”，一办是办公室，七科是政教科、高中教务科、初中教务科、保卫科、教研科、总务科、督导评价科，一委是团委；校园占地300亩，固定资产总值逾10亿元。建筑面积201357m2，现有教学班级150个，在籍学生8316人；教职工623人，其中：在编人员587人，代课教师等临聘人员36人；退休人员144人。

2、2021年度重点工作计划  2021年，是中国共产党成立100周年，是我国现代建设进程中具有特殊重要性的一年。同时，又是“十四五”规划的开局之年，我们要正确认识学校所处的历史方位，准确把握所处的发展阶段，奋力担当历史使命，夯实“稳”的基础，稳住向上向好发展态势；找准“进”的方向，全员、全方位、全过程贯彻高质量发展要求；盯住“高”的目标，高水平、高标准、高效率实施“立德树人”战略；取得“新”的成效，迈出教育现代化建设坚实步伐。立足新发展阶段，贯彻新发展理念，构建新发展格局，奋斗“十四五”，开启新征程，见到新气象。

（1）.以改革创新为根本动力，全面厚植发展新优势。

面对新课程、新高考、教育现代化新征程，找准问题、捋清思路，用对方法，深化推进改革，抢占制高点，形成赢得未来的核心竞争力。

要围绕以下几个重大问题积极探索并深化推进改革。

①如何进一步释放、增强学校的生机与活力？

②《中国高考评价体系》以“立德树人”为核心的“一核四层四翼”如何在教学中落实？

③中国优秀的传统文化如何才能植入我们的血脉，成为基因，得到传承、发展与创新？

④怎样才能培养出具有民族情怀、世界视野，能为家族、国家和世界做出贡献的人才？

⑤劳动观念教育和劳动能力培养如何实现科学有效？

⑥如何有效推进“思政课”改革？

（2）.以“做有工匠精神的教师”为价值引领，全力打造面向教育现代化的教师队伍。

要围绕“做有工匠精神的教师”主题，通过做课题、做课程、做活动、做竞赛、做品质，全神贯注，凝心聚力，全力推进队伍建设，促进教师个体将教育作为终身事业并专注、执着于教育教学，力求教育教学工作的精细、极致。从而，在此过程中体验到职业的尊严和幸福。

（3）.以教育教学规律和人的成长规律为遵循，规范常规管理，夯实常规管理。

大道至简。做出来，才是硬道理。

要牢固树立规律意识，积极探索教育教学规律和育人规律，规范工作行为，夯实工作过程，实现工作标准，以出色的工作能力和强烈的责任担当、使命意识做好“为党育人、为国育才”的工作。从而，实现学校教育教学高质量发展。

（4）.以问题为导向，全面整改并规范目前学校工作中存在的问题，激发新的工作动能。

通过市委巡查组的巡查“体检”，检视出了学校工作中存在的问题，我们要直面问题本质、深入挖掘根源、积极整改到位，以党的政治建设为引导、以全面贯彻党的领导为动力机制，全面加强党的建设，激发新的工作动能，形成良性、健康、优势的发展局面。

（5）.以文化强校为目标，提升学校文化品质，繁荣学校文化事业。

健康的校园文化，是学校发展的持续动力和生命力所在。学校要立足当下和未来，不断提高文化软实力，引领教育生态，引领教育风尚，教育师生、服务人民、推动发展。

一要进一步提升学校文明程度。通过文明创建学校获得了“全国文明校园”荣誉，保持并巩固荣誉，需要进一步辛勤努力，发展并促进内涵提升，更是文明使命和责任，学校文明程度的逐步提升是无止境的，要深入开展习近平新时代中国特色社会主义思想学习教育，加强党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史和爱国主义、集体主义、社会主义教育。深入推进公民道德、志愿服务、网络文明、家庭家教家风建设，突出抓好未成年人思想道德和心理健康教育。积极推进“思政课”改革，追求“思政课”卓有成效。积极倡导艰苦奋斗、勤俭节约，提升师生精神品质和知行合一素养。

二要进一步提升教育服务水平。坚持以社会主义核心价值观引领校园文化建设，全面繁荣学校各项事业。组织好经典阅读、戏曲和音乐进校园、书香校园、多彩社团、光影铸魂、校园艺术节等文化活动。以优质的教育课程服务于学生。

三要进一步办好校园电视台，提升影响力。校园电视台是学校文化建设的阵地之一，要做好为国家和地方重要文化项目、文化精品再传播的重要平台，将文化教育融入师生成长，让过程增添师生成长养分。要加大文化游学力度，将“视野”（视频教育）与“足迹”有机结合。

（6）.以省中小学生运动会为契机，加大力度促进学校音体美实践教育等特色建设。

2021年，湖南省第4届中小学生运动会将在娄底举行，我校将做为东道主学校承办或协办此次运动会。学校要借此机会，一要加大场馆改造和建设力度，二要加大人才培养力度，三要促进特色建设，以“杯水理论”整合资源、发挥资源、借力发力、形成优质资源。

3、部门整体支出规模、使用方向、主要内容和涉及范围。

（1）收入支出分析。

（一）收入类

单位：万元

	      年 度

项 目
	2020年度
	2021年度
	增长额
	增长率（%）

	财政补助收入
	10293.8
	11109.29
	815.49
	7.92

	事业收入
	1683.86
	1854.8
	170.94
	10.15

	合计
	11977.66
	12964.09
	986.43
	8.24


 说明: 一、湖南省第四届中学生运动会经费拨付在娄底一中及教职工福利正常增长；二、事业收入比上年增加了170.94万元，主要原因是：教育局及时拨付监考经费等。

（二）支出类

 单位：万元

	          项目

年度
	工资福利

支出
	商品和服务支出
	对个人和

家庭补助
	其他资本性支出
	合计

	2020年度
	8485.46
	2862.38
	366.63
	263.19
	11977.66

	2021年度
	9848.96
	2279.68
	563.46
	271.99
	12964.09

	增长额
	1363.5
	-582.7
	196.83
	8.8
	986.43

	主要开支用途
	财政统发工资及学校发放的各种津补贴
	水电费、办公开支等公用支出
	退人员生活补助、医保、公积金等
	专项采购、固定资产添置等
	


说明:一、工资福利支出2021年比2020年增长了1363.5万元，主要是预发了2021年政府绩效奖和及时拨付2020年综治奖等；二、商品和服务支出2021年比2020年减少了582.7万元，主要是2020年抗疫国债专项资金用于田径场改造；三、对个人和家庭补助支出2021年比2020年增长了196.83万元，主要是退休人员福利待遇正常增长；四、其他资本性支出2021年比2020年增长了8.8万元，系正常情况。

（2）支出按经济分类科目分析。
（1）“三公”经费支出情况：2021年，“三公”经费共完成57935.78元，比上年减少2182.31元，减少了3.63%，增减变化的在正常区间范围内；公务接待费完成0元，比上年是0元，增减变化的主要原因是：没有接待活动；公费出国完成0元，比上年是0元，增减变化的主要原因是：没有出国活动；公务用车购置及运行维护费共完成57935.78元，比上年减少2182.31元，减少了3.63%，增减变化的在正常区间范围内。
（2）会议费支出情况：2021年会议费共完成1299044元，比上年增加了916889元，增加了239.93%，增加变化的主要原因是：湖南省第四届中学生运动会经费在娄底一中列支。

（3）培训费支出情况：2021年培训费共完成34122元，比上年减少了56363元，增减变化的主要原因是：开展教师培训活动减少。

（3）关于2021年整体支出规模情况 。

2021年支出数12964.09万元，均为基本支出，没有项目支出。

（4）资金使用方向、主要内容和涉及范围。

2021年单位基本支出12964.09万元，系保障本单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，用于在职和离退休人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。其中：工资福利支出9848.96万元；商品服务支出2279.68万元；对个人和家庭的补助563.46万元；其他资本性支出271.99万元。

二、一般公共预算支出情况
（一）收入支出预算安排情况。

2021年，本部门一般预算收入11109.29万元，比上年增加了815.49万元，增加了7.92%,增加变化的主要原因是：湖南省第四届中学生运动会经费拨付在娄底一中及教职工福利正常增长。

2021年，本部门一般预算支出11109.29万元，比上年增加了815.49万元，增加了7.92%，增加变化的主要原因是：湖南省第四届中学生运动会经费拨付在娄底一中及教职工福利正常增长。

（二）收入支出预算执行情况。

2021年收入实际完成12964.09万元，比上年增加了986.43万元，增长了8.24%。主要原因是：其中：财政拨款收入完成11109.29万元，比上年增加了815.49万元，增加了7.92%；事业收入完成1854.8万元，比上年增加了170.94万元，增加了10.15%，主要原因是：湖南省第四届中学生运动会经费拨付在娄底一中及教职工福利正常增长等。

2021年，支出12964.09万元，比上年增加了986.43万元，增加了5.24%；变化的主要原因：湖南省第四届中学生运动会经费拨付在娄底一中及教职工福利正常增长等
三、部门整体支出绩效情况
（一）2021整体支出绩效目标设定及指标设置情况

目标1：完成本年度单位人员经费保障任务。设置指标：数量指标教职工587人，质量指标人员经费保障率100%，时效指标人员工资逐月保障。

目标2：完成招生任务。设置指标：数量指标招新生2947人，质量指标招生范围内的适龄儿童应招尽招，时效指标2021年8月31日前完成招生工作。

目标3：教师培训。设置指标：数量指标培训教师356人次以上，时效指标全年持续进行。

目标4：开展教育教学工作，。设置指标：数量指标举办英语节、数学节、运动节、阅读、词语听写、书画、朗读、征文、作文、速算等教育教学活动约10次，可持续影响指标95%学生参与，时效指标全年持续进行。

目标5：校园设施设备维护。设置指标：数量指标1、全校办公室、教室478台饮水机消毒5次，2、购课桌凳400套，3、课桌凳9000套等维护4、班班通150套及电脑维护821台，5、15.47万平方米校舍维护，质量指标安全使用率100%，时效指标全年持续进行。可持续影响指标：设施设备、校舍完好率95%。

目标6：为学生购置教辅作业本校服等。设置指标：数量指标购置教辅书籍8316套，作业本8316套，质量指标：教辅书籍、作业本、校服合格率100%，时效指标全年持续进行。

目标7：开展学生体检。设置指标：数量指标2947名学生参加体检，时效指标全年持续。

目标8：开展校园物业管理工作。设置指标：数量指标聘请保洁员20人，保安32个，时效指标全年持续。

目标9：校园水电供应。设置指标：数量指标供电5400万度，供水30.5万吨，时效指标2020年1-12月。

目标10：开展党建活动。设置指标：数量指标255位党员参加党建活动2次、党员培训12次，时效指标全年持续。

目标11：办公用品采购。设置指标：数量指标保障587名教职工正常办公，时效指标全年持续。

目标12：足额拨付工会经费、福利费。设置指标：数量指标足额拨付587位工会会员工会经费、福利费，时效指标全年持续进行。

目标13：设施设备更新。设置指标：数量指标购置电脑10台、图书5000册，时效指标全年持续。

（二）2021年支出绩效目标实现情况和指标完成情况

2021年，娄底市第一中学在收支预算内，完成了以下整体目标：

目标1：完成本年度单位人员经费保障任务。完成情况：截至2021年12月31日止，我校在职在编工资统发人员587人，全年工资福利支出9848.96万元，按月发放职工工资，人员经费保障率100%。

目标2：完成招生任务。完成情况：招收初高中新生2947人，义务教育范围内入学率100%。

目标3：教师培训。完成情况：校本培训587人，开展“青蓝工程“127人，全员网络培训587人。组织了20次各类培训，参训教师500人次。在教师培训期间，严格学分管理，学分登记程序严谨、清楚，除近两年的新进教师外，其他教师5年的周期内，360学时基本都能达到100%。

目标4：开展教育教学工作。完成情况：全体学生参与远足、阅读竞赛、主题征文、消防疏散演练、交通安全宣讲、经典诵读、英语节、运动会、机器人编程大赛、每周升旗仪式等教育教学活动50余次。

效果：让学生全方位发展，让每个孩子都能发现自己亮点，给学生提供一个展现自我的舞台，获得家长的一致好评。

目标5：校园设施设备维护。完成情况全校办公室、教室478台饮水机消毒5次，2、购课桌凳400套，3、课桌凳9000套等维护4、班班通150套及电脑维护821台，5、15.47万平方米校舍维护，质量指标安全使用率100%，时效指标全年持续进行。可持续影响指标：设施设备、校舍完好率95%。

效果：保证饮用水安全，阻断传染病大规模传染途径。

目标6：为学生购置教辅作业本校服等。完成情况购置教辅书籍8316套，作业本8316套，质量指标：教辅书籍、作业本、校服合格率100%，时效指标全年持续进行。

目标7：开展学生体检。完成情况：2021年10月对2947名学生进行了体检，并与2021年12月形成学生健康体检分析报告用于指导教育教学活动。

目标8：开展校园物业管理工作。完成情况：聘请保洁员20人，保安32个，全年支付物业费122.91万元时效指标全年持续。

目标9：校园水电供应。完成情况：供电5400万度，供水30.5万吨，时效指标2021年1-12月。

目标10：开展党建活动。完成情况：开展了255位党员参加的贺国中半条被子故居党建活动，退休党员参加的毛主席故居党建活动、全年组织党员培训8次。

目标11：办公用品采购。完成情况：保障587名教职工正常办公。

目标12：足额拨付工会经费、福利费。完成情况：全年拨付工会经费、福利费等163.32万元

目标13：设施设备更新。完成情况：田径场改造维护费用777.19万元、办公电脑10台、网络防火墙9.66万元，完成预定目标图书4596册，未完成预定目标，原因是以前年度购置较多，配置已达标，后期是补充。
（三）未实现既定绩效目标或未完成指标任务的分析说明。

娄底市第一中学绩效目标13数量指标购置图书5000册未完全实现，产生原因是以前年度购置较多，配置已达标，后期是补充。
     四、总体评价和自评得分情况
（一）市教育局对我校2021年度部门（单位）的绩效评估考核结果为优秀；

（二）自评得分情况：根据年初的绩效考核工作计划和目标，我校一步一个脚印，较好地完成了全年的目标工作任务。自评为99.6分，扣分项为数量指标购置图书5000册，只实际完成4596册购置扣0.04分。详见2021年度部门整体支出绩效自评表。

五、存在问题与建议

娄底市第一中学是财政全额拨款完全中学，除财政拨款没有其他经费来源，税务部门要求的医保、养老保险、失业保险、工伤保险没有全额或未纳入财政预算，导致学校运转困难。

新时代赋予新使命，新征程要求新作为。我们必须大力发扬“为民服务孺子牛、创新发展拓荒牛、艰苦奋斗老黄牛”精神，发扬钉钉子的精神，发扬划龙舟精神，等等，2021年已经壮丽开局，让我们紧紧围绕学校发展规划的总体目标，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，不忘初心再奋斗、勇向前，进一步开启新征程，整装再出发，奋力谱写娄底一中高质量发展的新篇章。
                               娄底市第一中学

2022年3月25日
附件2-4

2021年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2021年实际在职人数
	控制率

	
	　628
	587　
	　93.47%

	经费控制情况（万元）
	2020年决算数
	2021年预算数
	2021年决算数

	三公经费
	3.275809
	32.9　
	2.831578

	   1、公务用车购置和维护经费
	3.275809　
	11　
	2.831578

	       其中：公车购置
	　
	　
	

	             公车运行维护
	3.275809
	　
	

	   2、出国经费
	　
	　
	

	   3、公务接待
	
	　21.9
	

	项目支出：
	　
	　
	

	    1、业务工作经费
	　
	　
	

	    2、运行维护经费
	　
	　
	

	……
	　
	
	

	3、市级专项资金（一个专项一行）
	
	　
	

	……
	
	
	

	公用经费
	2862.382886
	2500
	2279.68021

	    其中：办公经费
	152.701715
	　150
	137.076344

	          水费、电费、差旅费
	200.178772
	320　
	306.854627

	          会议费、培训费
	47.264
	150
	133.3166

	政府采购金额
	——
	　
	

	部门基本支出预算调整 
	——
	　
	　

	厉行节约保障措施
	　


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，市级专项资金名称需列明，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：陈剑军 填报日期：20220319  联系电话：13007389810  单位负责人签字：范彦江

附件2-5

2021年度部门整体支出绩效自评表
	市级预算部门（单位）名称
	娄底市第一中学　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	10104.47
	12104.53
	12964.09
	10
	93.37%
	9.34

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：12964.09

	
	  其中：  一般公共预算：10104.53
	其中：基本支出：12964.09

	
	政府性基金拨款：0
	项目支出：0

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：2000
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　
	　

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	指标1：
	　教职工587人
	　教职工587人
	0.5
	　0.5
	　

	
	
	
	指标2：
	　秋招新生2947人
	　招新生2947人
	1　
	　1
	　

	
	
	
	指标3：
	参加各类培训356人次。
	20年度参加各类培训356人次。
	1　
	　1
	

	
	
	
	指标4：
	举办各类教育教学活动约10次
	21年举办各类教育教学活动10次
	1　
	　1
	

	
	
	
	指标5：
	1、全校办公室、教室478台饮水机消毒5次，2、购课桌凳400套，3、课桌凳9000套等维护4、班班通150套及电脑维护821台，5、15.47万平方米校舍维护。
	全部完成
	1　
	　1
	

	
	
	
	指标6：
	购置教辅书籍8316套，作业本8316套，套
	全部完成
	1　
	　1
	

	
	
	
	指标7：
	2947名学生参加体检
	全部完成
	1　
	　1
	

	
	
	
	指标8：
	聘请保洁员20人，保安32个
	全部完成
	1　
	　1
	

	
	
	
	指标9：
	供电5400万度，供水30.5万吨
	全部完成
	1　
	　1
	

	
	
	
	指标10：
	255位党员参加党建活动2次、党员培训12次
	全部完成
	1　
	　1
	

	
	
	
	指标11：
	保障587名教职工正常办公
	全部完成
	1　
	　1
	

	
	
	
	指标12：
	足额拨付587位工会会员工会经费、福利费
	全部完成
	1　
	　1
	

	
	
	
	指标13：
	　购置电脑10台、图书5000册
	　图书购置4596册设备购置完成
	1
	　0.9
	　前期配置已达标，后期是补充。

	
	
	质量指标
	指标1：
	人员经费保障率100%
	全部完成
	0.5
	0.5
	　

	
	
	
	指标2：
	完成率100%
	全部完成
	　1
	1　
	　

	
	
	
	指标3：
	培训合格率100%
	全部完成
	　1
	1　
	

	
	
	
	指标4：
	完成率100%
	全部完成
	　1
	1　
	

	
	
	
	指标5：
	安全使用率100%
	全部完成
	　1
	1　
	

	
	
	
	指标6：
	教辅书籍、作业本、校服合格率100%
	全部完成
	　1
	1　
	

	
	
	
	指标7：
	完成率100%
	全部完成
	　1
	1　
	

	
	
	
	指标8：
	保安保洁人员合格率100%
	全部完成
	　1
	1　
	

	
	
	
	指标9：
	100%按时足额付水电费
	全部完成
	　1
	1　
	

	
	
	
	指标10：
	完成率100%
	全部完成
	　1
	1　
	

	
	
	
	指标11：
	办公用品合格率100%
	全部完成
	　1
	1　
	

	
	
	
	指标12：
	100%按时足额拨付工会经费、福利费
	全部完成
	　1
	1　
	

	
	
	
	指标13：
	完成率100%
	　91.92%
	　1
	　0.9
	　前期配置已达标，后期是补充。

	
	
	时效指标
	指标1：
	人员工资福利逐月保障
	　按时完成
	0.5
	0.5
	　

	
	
	
	指标2：
	2021年7月10日至8月31日完成招生工作
	按时完成
	　1
	　1
	　

	
	
	
	指标3：
	2021年全年持续进行
	按时完成
	　1
	　1
	

	
	
	
	指标4：
	2021年1-12月
	按时完成
	　1
	　1
	

	
	
	
	指标5：
	2021年1-12月
	按时完成
	　1
	　1
	

	
	
	
	指标6：
	2020年2月、9月完成
	按时完成
	　1
	　1
	

	
	
	
	指标7：
	2021年4月
	按时完成
	　1
	　1
	

	
	
	
	指标8：
	2021年1-12月
	按时完成
	　1
	　1
	

	
	
	
	指标9：
	2021年1-12月
	按时完成
	　1
	　1
	

	
	
	
	指标10：
	2021年1-12月
	按时完成
	　1
	　1
	

	
	
	
	指标11：
	2021年1-12月
	按时完成
	　1
	　1
	

	
	
	
	指标12：
	2021年1-12月
	按时完成
	　1
	　1
	

	
	
	
	指标13：
	2021年1-12月
	按时完成
	1
	0.9
	　　前期配置已达标，后期是补充。

	
	
	成本指标
	指标1：
	预计全年人员经费10412.42万元
	　全部完成
	　0.5
	0.5
	　

	
	
	
	指标2：
	暑假招生工作人员加班费、中餐费10万元
	全部完成
	　1
	1　
	　

	
	
	
	指标3：
	参培人员差旅费培训费外聘教师授课费等150万元
	全部完成
	　1
	1　
	

	
	
	
	指标4：
	各项活动用品50万元
	全部完成
	　1
	1　
	

	
	
	
	指标5：
	维护费用预计777.19万元
	全部完成
	　1
	1　
	

	
	
	
	指标6：
	购置教辅书籍、作业本、807.56万元
	全部完成
	　1
	1　
	

	
	
	
	指标7：
	体检费预计8.56万元
	全部完成
	　1
	1　
	

	
	
	
	指标8：
	物业管理费预计122.91万元
	全部完成
	　1
	1　
	

	
	
	
	指标9：
	水电费预计278.59万元
	全部完成
	　1
	1　
	

	
	
	
	指标10：
	党建活动、党员培训预计费用65.2万元
	全部完成
	　1
	1　
	

	
	
	
	指标11：
	办公用品采购预计60万元
	全部完成
	　1
	1　
	

	
	
	
	指标12：
	足额拨付587位工会会员工会经费、福利费预计163.32万元
	全部完成
	　1
	1　
	

	
	
	
	指标13：
	购置电脑10台、图书5000册预计费用20万元。
	全部完成，设备图书购置投入20万元
	1
	1
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效
益指标
	指标1-13：
	　产生良好社会效益
	　2021年度获评娄底市综治先进单位
	　30
	30　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	环境效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	绩
效
指
标
	　
	可持续影响指标
	指标1：
	教职工工资较上年增加10%
	　全部达标
	　0.4
	　0.4
	　

	
	
	
	指标2：
	招生范围内招生范围学生入学率100%
	　全部达标
	　0.8
	　0.8
	　

	
	
	
	指标3：
	外出参训教师占比50%
	全部达标
	　0.8
	　0.8
	

	
	
	
	指标4：
	参加活动学生占全体学生95%
	全部达标
	　0.8
	　0.8
	

	
	
	
	指标5：
	设施设备、校舍完好率95%
	全部达标
	　0.8
	　0.8
	

	
	
	
	指标6：
	教辅作业本校服按时100%到学生手中
	全部达标
	　0.8
	　0.8
	

	
	
	
	指标7：
	参检学生100%
	全部达标
	　0.8
	　0.8
	

	
	
	
	指标8：
	校园安全100%卫生良好以上
	全部达标
	　0.8
	　0.8
	

	
	
	
	指标9：
	保障9000师生正常用水用电
	全部达标
	　0.8
	　0.8
	

	
	
	
	指标10：
	全体党员参与率100%
	全部达标
	　0.8
	　0.8
	

	
	
	
	指标11：
	100%满足587位教职工正常办公
	全部达标
	　0.8
	　0.8
	

	
	
	
	指标12：
	保障工会活动费用及教职工福利增加10%
	全部达标
	　0.8
	　0.8
	

	
	
	
	指标13：
	电脑设备10套/台，图书室增加图书5000册
	增加4596册
	　0.8
	0.7
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	指标1：
	教职工满意度96%以上
	　达标
	　0.4
	　0.4
	　

	
	
	
	指标2：
	新生家长满意度96%以上
	　达标
	　0.8
	　0.8
	　

	
	
	
	指标3：
	参训教师满意度96%以上
	　达标
	　0.8
	　0.8
	

	
	
	
	指标4：
	学生满意度92%以上
	　达标
	　0.8
	　0.8
	

	
	
	
	指标5：
	师生满意度96%
	　达标
	　0.8
	　0.8
	

	
	
	
	指标6：
	学生满意度96%以上
	　达标
	　0.8
	　0.8
	

	
	
	
	指标7：
	学生满意度99%
	　达标
	　0.8
	　0.8
	

	
	
	
	指标8：
	师生满意度92%以上
	　达标
	　0.8
	　0.8
	

	
	
	
	指标9：
	师生满意度96%
	　达标
	　0.8
	　0.8
	

	
	
	
	指标10：
	党员满意度99%
	　达标
	　0.8
	　0.8
	

	
	
	
	指标11：
	职工满意度99%
	　达标
	　0.8
	　0.8
	

	
	
	
	指标12：
	工会会员满意度96%
	　达标
	　0.8
	　0.8
	

	
	
	
	指标13：
	师生满意度96%
	　达标
	　0.8
	　0.8
	　

	总分
	100
	　99.6
	　


说明：三级指标的设立以2021年度预算绩效目标申报表申报指标为准。
填表人：陈剑军 填报日期：20220319  联系电话：13007389810  负责人签字：范彦江
